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Zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Ludské zdroje

Termin konania: 3. december 2018
Miesto konania: Hotel SOREA REGIA, Bratislava

Zucastneni: podla prilozenej prezencnej listiny

Program

1) Registracia ucastnikov

2) Otvorenie 17. rokovania Monitorovacieho vyboru pre operaény program Ludské zdroje
(d’alej aj ,, MV“ a ,,OP LZ*)
e prihovor predsedu MV pre OP [Z a zastupcu EK
e schvalovanie programu
e schvalovanie ndvrhu overovatel’a zapisnice

3) Zmena opera¢ného program DLudské zdroje na programové obdobie 2014-2020, verzia
4.0

4) Navrh na zmenu Statitu Monitorovacieho vyboru OP I’Z a Komisie pri MV pre PO 1 a
PO23a4
e schvalovanie zmeny Statitu Monitorovacieho vyboru pre OP Z
e schvalovanie zmeny Statitu Komisie pri MV pre PO 1
e schvalovanie zmeny Statatu Komisie pri MV pre PO 2,3 a 4

5) Aktualny stav finan¢nej implementacie OP LZ

6) Vyhodnotenie pokroku pri plneni Akéného plinu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR

7) Sprava o predbeZznych hlavnych zisteniach vyplyvajucich z Pripadovej Studie EK
podporujicej hodnotenie Odporu¢ania Rady EU o integracii dlhodobo nezamestnanych
na trh prace v SR

8) Vybrané priklady dobrej praxe pri zniZovani dlhodobej nezamestnanosti v SR a prip.
navrhy novych opatreni

9) Pretrvavajuce problémy pri implementicii sicasnych projektov v ramci dopytovych
vyziev IA MPSVR SR realizovanych mimovladnymi organizaciami

10) Sucasny stav plnenia Ak¢éného planu prioritnej osi Vzdelavanie

11) Bariéry pri implementicii investiénych projektov v prioritnej osi Technicka vybavenost’
v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit

12) Sucasny stav implementicie OP LZ

13) Rézne a zaver

e Diskusia
e Navrh uznesenia




1. a 2. bod programu: Registracia ucastnikov, Otvorenie rokovania - prihovor predsedu
MV pre OP LZ azastupcu EK, schvalovanie programu a schvalovanie navrhu
overovatel’a zapisnice

Boris Sloboda (MPSVaR) privital Gi¢astnikov a otvoril zasadnutiec MV. Nasledne poziadal
Statneho tajomnika Branislava Ondrusa o tvodné slovo.

Branislav Ondrus (MPSVaR) na uvod privital vSetkych pritomnych a ospravedinil
nepritomnost’ ministra prace socialnych veci a rodiny Jana Richtera. Zdoraznil, ze operacny
program nema byt len nastrojom na presun finanénych prostriedkov z rozpoétu EU do
rozpoctu clenskych Statov, ale tispesny operacny program je taky, ktory redlne dosahuje
vysledky, podporuje redlne zmeny a predovsetkym rieSenia klI'icovych problémov na Grovni
¢lenskych §tatov, ktoré brania pokroku kohézie v celej EU. Dalej sa venoval problematike
dlhodobo nezamestnanych (d’alej aj ,,DN*) a problematike rozvoja marginalizovanych
romskych komunit, ktoré oznacil za kl'icové priority v rdmci operacného programu.
Skonstatoval, Ze je dblezité, aby sa pri vyhodnoteni uspesnosti realizovania projektov, ktoré
maju pomdhat' integrovatt DN Tudi na trh price a maju zvySit zivotni uroven
marginalizovanych romskych komunit udrzatelnym spoésobom, bralo do Gvahy predovsetkym
dosiahnutie stanovenych cielov. Dodal, ze v pripade ak sa stanovené ciele dosiahnut
nepodarilo, tak z formalneho hl'adiska tspesne realizované projekty nemozno povazovat' za
uspesnu implementaciu OP LZ. Zaroven vyzval ¢lenov, aby sa v diskusii hlavne pri bodoch
Pretrvavajice problémy pri implementécii sucasnych projektov v ramci dopytovych vyziev
IA MPSVR SR realizovanych mimovlddnymi organizdciami a Bariéry pri implementacii
investicnych projektov v prioritnej osi Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych roémskych komunit zamerali na praktické problémy a bariéry, ktoré brania
tomu, aby sa prostrednictvom partnerov, akymi su mimovladne organizacie, obcCianske
zdruZenia a samosprava, dosiahol v rdmci realizacie projektov redlny vysledok a ocakavany
ciel. Na zaver dodal, ze ulohou MV je vyhodnocovat’, ¢i spdsob, akym sa OP implementuje,
moze dosiahnut' ocakavané vysledky. Zaroven zdoraznil, Ze vysledkovo orientované
hodnotenie je potrebné posilnit’ pri vyhodnocovani implementécie opera¢ného programu.

Michael Morass (zastupca EK) na uvod predstavil kolegyiiu pani Kamilu Trojanovu, ktora
sa bude venovat’ OP LZ. Nadviazal na slové $tatneho tajomnika B. Ondrusa a zdoraznil, Ze
vysledkova orientacia je kI'aiCova pri hodnoteni UspeSnosti operacného programu. Takisto
hovoril o miere UspeSnosti a vnimania OP LZ verejnostou. Uviedol, Ze velkou prioritou
zostava otazka dlhodobej nezamestnanosti, kde pred dvomi rokmi MV schvalil Akény plan
(dalej aj ,,AP*) a v rdmci odporucani pre Slovenskt republiku sa vel'mi pozitivne vnima
vyuzitie ESF na rieSenie problematiky DN. Dodal, Ze na Eurépskom vybore pre zamestnanost’
sa hovorilo o Slovenskej republike ako o dobrom priklade a pozitivnom vnimani pokroku,
ktory SR dosiahla. SkonStatoval, ze MV by mal vyvodit' urcité zavery, aby sa APDN
ucinnejsie aplikoval aj do buducna. V ramci otazky Cerpania spomenul Vyro¢né hodnotiace
zasadnutie, na ktorom sa hovorilo o problémoch, ktoré je potrebné riesit’, pretoze stale su tu




oblasti, ktoré zaostavaju. Ako priklad uviedol oblast vzdelavania, otazky romskej
problematiky a otazky zapojenia neziskového sektora. Informoval, ze planovana alokacia pre
SR je druha najvysSia na obyvatel'a spomedzi vSetkych ¢lenskych statov. Aj napriek pokroku,
ktory bol dosiahnuty a skonstatoval, Ze je dolezité sustredit’ sa na priority, ktoré budu dolezité
v buducnosti. Na zaver informoval, ze vo februari 2019 by mala byt vydana sprava pre kazdy
Clensky stat. EK uvedie struny zoznam priorit, na zaklade ktorych by mal pokraovat’ rozvoj
do buducna. Dalej prebehnti rokovania k otdzkam na narodnej Grovni, kde by ESF mohol byt
najvacsim prinosom. Zdoraznil preto dolezitost’ pripravy na budice programovacie obdobie
na narodnej irovni.

Boris Sloboda (MPSVaR) overil uznasaniaschopnost MV a skonstatoval, ze z 35 ¢lenov MV

je pritomnych 26 a zasadnutie je uznasaniaschopné.

Informoval pritomnych o zmene programu: Aktualny stav finan¢nej implementacie bude
prezentovany hned’ po Navrhoch na zmenu Statiitov MV, Komisie pri MV pre prioritn{i os 1
a Komisie pri MV pre prioritné osi 2,3, a 4.

Priebeh schvalovania programu 17. rokovania MV OP IZ

Hlasovalo 26 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 26 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzali sa: 0 ¢lenov. Program 17. rokovania Monitorovacieho vyboru pre OP
LZ bol ¢lenmi Monitorovacicho vyboru jednomysel’ne schvaleny.

Priebeh schval’ovania overovatela zapisnice zo 17. rokovania MV OP I'Z

Predsedajuci za overovatela zépisnice navrhol pana Imricha Holecka (Ludia a perspektiva,
0.z2.).

Hlasovalo 26 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP IZ, z toho ZA: 25 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzal sa: 1 Clen. Navrh na overovatela zapisnice bol ¢lenmi
Monitorovaciecho vyboru jednomysel'ne schvaleny.

3.bod programu: Zmena operacného programu l'udské zdroje na programové obdobie
2014 - 2020, verzia 4.0

Boris Sloboda (MPSVaR) uviedol, Ze zmena bola vypracovand na zaklade Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie EU &. 1303/2013, pokial’ ide o
zdroje na hospodarsku, socidlnu a Uzemnt sudrznost a ktorym sa upravuje uvedené
nariadenie, pokial’ ide o zdroje na ciel’ Investovanie do rastu a zamestnanosti. Cielom navrhu
zmeny je zohl'adnit’ zmeny vo finanénom programovani, tykajucom sa Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi. Jednd sa o technicki zmenu, ato presun Casti rozpoctovych
prostriedkov z roku 2020 do roku 2018 vo vyske 1 202 111 EUR.

Dusan Gilik (SAV) spytal, sa, ¢i bude suma vycerpana do konca roka 2018.




Boris Sloboda (MPSVaR) uviedol, ze ide iba o technicki zmenu, ktora nesposobi ziadne
problémy pri implementacii a vzhl'adom k tomu, ze funguje pravidlo n+3, tak zdroje z roku
2018 je mozné minat’ do roku 2021.

Priebeh schvalovania Zmeny OP I2Z na programové obdobie 2014-2020, verzia 4.0

Hlasovalo 27 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP L'Z, z toho ZA: 27 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzali sa: 0 ¢lenov. Zmena OP I’Z na programové obdobie 2014-2020,
verzia 4.0 bola ¢lenmi Monitorovacieho vyboru jednomysel'ne schvalena.

4. bod programu: Navrh na zmenu Statitu Monitorovacieho vyboru OP I’Z a Komisie
pri MV prePO1aP0O23a4

Daniela Jones (MPSVR SR) informovala, ze na zaklade ziadosti Asociacie priemyselnych
zvazov sa MV predkladéd navrh na zaradenie zastupcu z Asociacie priemyselnych zviazov ako
stdleho pozorovatela MV pre OP LZ, Komisie pri MV pre prioritni os Vzdeldvanie
a Komisie pri MV pre prioritné osi 2,3 a 4 a s tym stvisiaci ndvrh na zmenu Statiitov.

Priebeh schvalovania nivrhu Dodatku & 6 k Statitu Monitorovacieho vyboru pre OP
I2Z Komisie pri Monitorovacom vvbore pre prioritnu os Vzdelavanie

Hlasovalo 27 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 27 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzali sa: 0 &len. Navrh Dodatku ¢&. 6 k Statitu Monitorovacieho vyboru pre
OP I’Z bol ¢lenmi Monitorovacieho vyboru jednomysel'ne schvaleny.

Priebeh schvalovania niavrhu Dodatku & 7 k Statatu Komisie pri Monitorovacom
vybore pre prioritnu os Vzdelavanie

Hlasovalo 27 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 27 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzali sa: 0 ¢len. Navrh Dodatku &. 7 k Statiitu Komisie pri Monitorovacom
vybore pre prioritnu os Vzdelavanie bol jednomysel'ne schvaleny.

Priebeh schvalPovania niavrhu Dodatku & 6 k Statitu Komisie pri Monitorovacom
vvbore pre prioritné 0si 2, 3 a 4.

Hlasovalo 27 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 27 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, Zdrzali sa: 0 élen. Navrh Dodatku &. 6 k Statatu Komisie pri_Monitorovacom
vybore pre prioritni os 2, 3 a 4 bol jednomysel'ne schvaleny.

5.bod programu: Aktualny stav finan¢nej implementacie OP I'Z

Hana Velecka (Ministerstvo financii SR- Certifika¢ny organ) skonstatovala pozitivny rast
cerpania OP Ludské zdroje, ktory sa nachadza v percentudlnom vyjadreni na 4. mieste, co
predstavuje Cerpanie zhruba 23%. Uviedla, Ze Vv absolitnom vyjadreni Vramci vsetkych




operacnych programov sa OP Ludské zdroje nachddza na 2. mieste v objeme Cerpania.
Celkovo Cerpanie OP LZ v priemere vzrastlo o viac ako 5 percentudlnych bodov, avSak nérast
nie je rovnomerny pri v§etkych prioritnych osiach. Kriticky sa mozno vyjadrit k PO 1 a PO 6.
Dalej uviedla, ze aktualne neexistuje riziko naplnenia pravidla N+3 pre tento rok ani pre
buduci rok, nakol’ko sa uz Cerpa zavéazok roku 2020. Informovala, Ze na tento rok certifikacny
organ odhadoval zaslat’ na EK vydavky vo vySke 300 mil. eur. V stc¢asnosti je plnenie vo
vyske 102,2 %, pricom v ¢leneni na fondy zaostavame pri plneni EFRR. Zaroven doplnila, ze
po zaslani d’alSej ziadosti o platbu vo vyske cca 6 mil. eur, ktora je planovana na december,
by naplnenie tohto fondu mohlo predstavovat’ 112,7% a plnenie odhadu na Grovni programu
sa zvysi na 104,2%.

6.bod programu: Vyhodnotenie pokroku pri plneni Akéného plinu na posilnenie
integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR

Maria Prikopska (MPSVaR) informovala o pokroku, ktory bol dosiahnuty pri plneni
Ak¢ného planu (dalej aj ,,AP*), kde nastal vyrazny pokles dlhodobo nezamestnanych (d’alej
aj ,,DN“) medzirocne occa 50000 wuchadzatov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ").
V dvojro¢nom horizonte od roku 2016 doslo v SR k vyraznému poklesu poc¢tu DN UoZ o
75019 o0s6b, ¢o predstavuje pokles DN o 51,2 %. Uviedla, Ze sa znizil aj podiel DN na
celkovom pocéte UoZ z49,74% na 39,78 %, Co predstavuje pokles takmer o 10%.
Informovala, Ze prva etapa AP sa tykala reforiem v ramci legislativy, kde sa splnili vSetky
navrhy zakonov. Zdoraznila Novelu zakona o konkurze a restrukturalizacii, na zaklade ktorej
bol priznany narok na 9 667 osobnych bankrotov a tym sa odstranili prekdzky zadlZzenych
0s0b pre vstup na trh prace. Dalej uviedla, e boli vytvorené 4 poradenské centra v Banskej
Bystrici, Nitre, KoSiciach aVv PreSove. V ramci realizatnych aktivit zdoraznila dohody
0 pracovnej integracii (61 523 DN), ¢o bolo kI'i¢ové posolstvo odporti¢ania Rady. Medzi
d’alsie aktivity patria informaéné a poradenské sluzby, individualizované poradenstvo.
V ramci aktivit typu ,lepSie zruénosti“ zdoraznila potrebu posilnenia, obnovu pracovnej
sposobilosti a pracovnych schopnosti. Skonstatovala, Ze podporou aktivit DN sa podarilo
dostat’ na trh prace cca 3000 l'udi. Taktiez uviedla, Ze od roku 2015 sa prostrednictvom
rekvalifikacii prevzdelavalo priblizne 45 000 uchadzacov a z toho priblizne 1/3 DN. Na zaver
skonstatovala, ze v plnej miere implementujeme odporacania Rady.

Imrich Hole¢ko (udia a perspektiva,0.z.) ocenil pozitivne vysledky a vysoka kvalitu AP.
Upozornil, ze turady prace nedisponuji dostatocnym prehladom a informéciami
0 evidovanych uchadzacoch ako napr. samosprava, terénni pracovnici alebo neziskovy sektor.
Odporucil, aby v pripade skupinovych aktivit s DN obanmi boli na stretnutia pozvani aj
zastupcovia samosprav alebo socidlnych sluzieb v danom regione. Takisto upozornil na
problém v pripade, ak ide DN UoZ pracovat’ do zahrani¢ia na 3 alebo 4 tyzdne, nasledne je
vyradeny z evidencie tradu prace na 6 — 12 mesiacov, aj napriek tomu, ze aj v tomto pripade
DN nadobuda pracovné navyky a skiisenosti. Navrhol, aby sa tieto pripady riesili podobne,




ako keby pracoval na dohodu. Dalej poukazal na nevyvazeny stav v ramci aktivaénych prac
na zaklade skusenosti, kde neziskové organizédcie pripravuju DN na konkrétny pracovny
pomer a z uradu prace je tento DN obcan presunuty na vykon aktivacnych prac do obci.

Boris Sloboda (MPSVaR) zdoéraznil, Ze priblizne 10 000 oddlzenych T'udi, ktori moézu
vstpit’ na trh prace, ako pozitivny vysledok AP.

Milan Muska (ZMOS) reagoval na slova p. Holecka a dodal, Ze samosprava sa kontaktu
nebrani. Dalej skonstatoval, Zze vysledky ukazali aj nestlad medzi potrebami trhu prace
a Vv priprave na trh prace zo strany Skolstva, nakol’ko mladi I'udia po $kole musia prechadzat
rekvalifikéciou. Zdoraznil potrebu stcinnosti medzi podnikatel'skym prostredim a Skolstvom
z perspektivneho hl'adiska, ktoré je potrebné planovat’ dopredu.

Boris Sloboda (MPSVaR) povedal, Ze sa snazime, aby sa zdroje z ESF vyuzili na to, aby
bola lepsia, doraznejSia a efektivnejSia informovanost’ a aby sa deti orientovali do takych
odborov, ktoré su zamestnatel'né aj na regionalnej trovni.

Branislav Ondrus (MPSVaR) vyzval na intenzivnejSiu debatu medzi ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny a mimovladnymi organizaciami, ktoré v teréne pracuju s 'ud'mi,
ktori patria do skupiny DN, o tom aké nastroje ndjst’ a aké spdsoby prace podporit’ najméa
prostrednictvom dopytovo - orientovanych vyziev. Doplnil, Ze pri DN je kl'acovy
individudlny pristup, individudlne sluzby a individudlna praca. Tu st vSak moznosti Statu
obmedzené, preto povazuje mimovladdne organizacie a samospravu za kl'i€ovych partnerov.
Navrhol usporiadat’ stretnutie s mimovladnymi organizaciami a so samospravou mimo ramca
MV OP LZ a diskutovat’ 0 tychto problémoch. Na zaver dodal, ze je dolezité rieSenie tychto
problémov, aby sme mohli byt efektivnej$i v realizacii tych c¢innosti, ktoré by mohli
realizovat’ mimovladni partneri a ktoré by mohli byt financované prostrednictvom dopytovo
orientovanych vyziev.

Boris Sloboda (MPSVaR) informoval, Ze sa pracuje na vyzve, ktora bude podporovat
kazdodenné sprevadzanie DN a aby zdroje ESF mohli vyuzit mimovladne organizacie aj
samosprava.

Maria Prikopska (MPSVaR) pod’akovala p. Holeckovi za namety, ktoré bude mozné vyuzit
pri priprave zdkladného ramca vyzvy.

Michael Morass (zastupca EK) povedal, ze viackrat zdoraznil dosiahnuté vysledky AP
a Cerpanie z ESF v suvislosti s odpori¢aniami Rady pre Slovensku republiku. Zdoéraznil
z4sadny vyznam spoluprace s partnermi a taktieZ spomenul potrebné upresnenie ohl'adne
metodologie vykazovania dosiahnutych vysledkov. Dalej sa zaujimal, aky pohlad maju
mimovladne organizacie na problém, ktory sa tyka spoluprace s partnermi.




Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, 0.z.) vyjadril spokojnost’ a dodal, Ze ich v teréne
navstivila Implementacnd agentira MPSVR aj zéstupcovia z Gradu splnomocnenca vlady.
Dodal, ze vita stretnutie, 0 ktorom hovoril §tatny tajomnik p. Ondrus.

Boris Sloboda (MPSVaR) uviedol, Ze nie je vyuzity cely potencial mimovladnych
organizacii, pretoze sa nepodarilo pritiahnut' neziskovy sektor k rieSeniu problémov s DN.
Dodal, ze je dolezité najst’ spravne aktivity a pristupy, ktorymi by sa mimovladny sektor este
viac zapojil do prace s DN.

7.bod programu: Sprava o predbeznych hlavnych zisteniach vyplyvajucich z Pripadovej
stuidie EK podporujicej hodnotenie Odporucania Rady EU
0 integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR

Dagmar Gombitova (D&D Consulting) odprezentovala bod programu ,,Sprava
0 predbeznych hlavnych zisteniach vyplyvajucich z Pripadovej stidie EK podporujucej
hodnotenie Odporacania Rady EU o integréacii dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR,
pricom na uvod zdodraznila, Ze predmetna sprava este nie je vo finalnej podobe. Uviedla, ze
vypracovanie tejto spravy prebiehalo v troch fazach. V prvej sa uskuto¢nilo mapovanie toho,
¢o sa uviedlo do praxe vo vSetkych 28 ¢lenskych krajindch a nasledne sa zorganizovali
stretnutia narodnych kontaktnych bodov pre dlhodobo nezamestnanych. Nasledne sa v druhej
faze vybralo 8 c¢lenskych krajin, medzi ktorymi figurovala aj Slovenské republika a v tychto
krajinach sa vypracovala pripadova §tiidia, na ktort sa vyuZili okrem iného aj vSetky dostupné
informécie vo forme sprav a reportov pre Eurdpsku komisiu. V zavere¢nej faze sa zozbierané
udaje spracovali do finalnej spravy, ktord bola prezentovand Eurdpskej komisii. V pripade
Slovenskej republiky prebiehala komunikacia najmi so zastupcami MPSVaR SR, UPSVaR,
ZMOS, Uradov prace PreSov aRimavska Sobota, ale taktiez aj so samotnymi
nezamestnanymi a zamestnavatelmi. Samotné odportéania Rady EU pozostavali zo §tyroch
skupin. V prvom rade sa jednd o registraciu nezamestnanych na turadoch prace a akym
sposobom je mozné docielit’, aby bolo ¢o najviac nezamestnanych registrovanych na trade
prace. V tejto oblasti nebolo potrebné zavadzat' Specifické opatrenia, nakolko pocet
registrovanych nezamestnanych je v Slovenskej republike pomerne vysoky. Druha skupina
¢innosti sa tykala individualnej podpory a individualneho pristupu k nezamestnanym a prave
V tejto oblasti dosSlo k najvyraznejSiemu posunu v dosledku reorganizacie tradov prace z roku
2015. Vramci tejto reorganizacie sa podarilo znizit' pocet nezamestnanych na jedného
pracovnika az Stvornasobne, ¢o vytvorilo priestor pre vysSiu mieru individudlneho zamerania
voci jednotlivym dlhodobo nezamestnanym. Taktiez sa vytvorili oddelenia sluzieb pre
obCana, kde st nezamestnanym poskytnuté komplexné sluzby tykajuce sa jeho konkrétnej
situacie. Tretou oblastou, na ktori boli smerované odporicania je koordinacia podpory,
priCom tato sa realizuje prave na vysSie spominanych oddeleniach sluzieb pre obcana
a zamestnanost. V tejto oblasti poukéazala na fakt, Ze IT databazy s ktorymi zamestnanci
uradov prace pracuju nie su navzajom prepojené, ¢o zvysuje celkovi narocnost’ poskytovania




individualizovanych sluzieb. Poslednd oblast’ odporucani bola spolupraca medzi
zamestnavatelmi, kde nebol dovod klast Specidlnu pozornost, nakolko tito spolupraca
prebieha dlhodobo a vsetky opytané subjekty vyjadrili spokojnost’. Zdoraznila, Ze vel'a krat sa
spolupracovalo so samospravou a Ciastoéne aj s neziskovymi organizaciami v polohe
zamestnavatel'a a prave tieto dokézali efektivne vyuzit' kapacity dlhodobo nezamestnanych,
no prave Vpripade neziskovych organizacii predstavoval cely proces nadmernu
administrativnu zataz. Na zaver prispevku uviedla, ze pocet dlhodobo nezamestnanych
Vv Slovenskej republike je stale vysoky a tato problematika ostava nad’alej prioritou.

Helena Wolekova (SOCIA) zareagovala na prezentovanu spravu tym, Ze podla jej nazoru
nezamestnané osoby vnimaji urady prace najmé v pozicii sank¢énej Cinnosti a preto sa vel'mi
tazko prekonavaju bariéry pri poskytovani pomoci. Poukdzala na problém pri zapajani
neziskovych organizacii do rieSenia problémov nezamestnanosti, priCom za hlavnu prekazku
povazuje fakt, ze pokial’ aj bola vyhldsena vyzva na zapojenie neziskovych a mimovladnych
organizdcii, tak paralelne existoval aj narodny projekt, ktory negoval ich ¢innost’. Druhym
zdsadnym problémom je nadmernd administrativna zataz celého procesu, hlavne pre
neziskové organizacie.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) zareagoval na slova pani Wolekovej tym, uviedol, ze medzi
narodnymi projektmi a dopytovymi vyzvami bude vzdy existovat’ isty prienik, no mali by sa
navzajom dopliat’ a nie naopak. V savislosti s nadmernou administrativnou zat'azou vyhlasil,
ze riadiaci organ robi vSetko preto, aby sa cely proces zjednodusil.

Jozef Turéany (ZMOS) reagoval na slova Statneho tajomnika p. Ondrusa, a povedal, Ze
mesta a obce poméhaji tomuto procesu, tak aby boli naplnené regionélne priority. Uviedol, Ze
tam kde nema dosah §tat, vstupujil mesta a obce, ale vzdy je to o prioritdch a miera spoluprace
tu musi byt. Dodal, ze za ZMOS su pripraveni diskutovat’ o nastaveni novych vyziev do
buducnosti.

Branislav Ondrus$ (MPSVaR) v suvislosti s prekryvajicimi sa aktivitami v ramci narodnych
projektov a dopytovo orientovanych vyziev uviedol, Ze je to chyba a vyjadril potrebu vykonat’
podrobnl analyzu toho, ¢o vie urobit® §tat prostrednictvom turadov prace atie ¢innosti
financovat’ cez narodné projekty, a to ¢o $tat urobit’ nevie by sa malo financovat’ cez dopytové
vyzvy. Cielom je, aby narodné projekty a dopytovo orientované vyzvy boli navzajom
komplementarne a nie, aby sa prekryvali. Pokial' ide o nadmernit administrativnu zdat'az
celého procesu, vyjadril nutnost’ venovat’ sa tejto téme podrobnejsie, pretoZe je to dlhodoby
problém. Je potrebné, aby sa presne zadefinovalo, ktoré administrativne ndleZitosti
vyplyvaju z ndarodnej aktivity, ktoré vyplyvaju z eurdpskych pravidiel a ktoré su vysledok
skusenosti auditov. Na zaver navrhol, aby sa na najbliZSom zasadnuti venoval
monitorovaci vybor tejto problematike ako hlavnej téme.




Daniela Drobna (Unia miest Slovenska) vyjadrila sthlas so slovami pana $tatneho
tajomnika a prihlasila sa k tomu, Ze bude spolupracovat’ na v§etkom, ¢o bude mat’ za nasledok
znizenie administrativnej zat'aze.

Michael Morass (zastupca EK) suhlasil stym, ze nadmernd administrativna zataz
predstavuje zdsadny problém, taktiez poukézal na fakt, ze existuje moznost' zjednodusenia
celého procesu, napr. prostrednictvom zjednoduseného vykazovania vydavkov a tito moznost’
by mali neziskové a mimovladne organizacie vyuzivat pri zapajani sa do projektov. Podporil
navrh Statneho tajomnika, aby sa problematika administrativnej zataZe rieSila ako hlavna
téma najblizSieho zasadnutia monitorovacieho vyboru.

Kamila Trojanova (zastupca EK) ocenila pozitivny vyvoj v legislativnej oblasti v podobe
novely zakona o0 konkurze arestrukturalizacii, zaroven uviedla, ze pocet dlhodobo
nezamestnanych na Slovensku je stale vysoky a preto o¢akava, Ze tento problém sa odrazi aj
v navrhovanych projektoch implementovanych v ramci ESF.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, 0.z.) uviedol, Ze zasadnym problémom je tieZ
nezaujem dlhodobo nezamestnanych o zamestnanie a z tohto dévodu navrhol, aby v ramci
pomoci dlhodobo nezamestnanym boli zavedené aj urcité sankéné opatrenia voci tym, ktori
neprejavia zaujem o zamestnanie, nakolko by tie opatrenia mohli motivovat’ dlhodobo
nezamestnanych, aby zmenili svoj pristup k zivotu a zamestnaniu.

8.bod programu: Vybrané priklady dobrej praxe pri zniZovani dlhodobej
nezamestnanosti v SR a prip. navrhy novych opatreni

Katarina Dubovanova (UPSVaR) odprezentovala dva projekty, ktoré boli zamerané na
znizovanie dlhodobej nezamestnanosti. Hovorila 0 NP Restart, ktoré¢ho cielom je
prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat’ DN UoZ, ktori boli pred
zaradenim do projektu v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov. Uviedla, Ze tento narodny
projekt je v realizacii od roku 2017, a realizuje sa prostrednictvom dvoch opatreni a to,
podpora aktivnych DN a zapracovanie u zamestnavatela za tUc¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov. Skonstatovala, ze podporenych bolo 2687 UoZ a ¢iastkova uspesSnost’ z
pohl'adu zotrvania na trhu prace je 88,97% l'udi, ktori zostali po dobe podpory nad’alej v
pracovnom pomere. V ramci druhej aktivity, kde sa jednalo o dlhodobo evidovanych
uchddzacov nad 24 mesiacov, mohli u zamestnavatel'a vykonavat' zamestnanecku prax po
dobu 3 az 6 mesiacov. Skonstatovala, ze uspesnost’ druhého opatrenia je k 30.9.2018 vo vyske
31,26%, Co je z pohl'adu tazkej klientely dostatocny spech.

Predstavila druhy NP “Cesta z kruhu nezamestnanosti” v ktorom sa finan¢né prostriedky
poskytovali zamestnavatel'ovi na vytvorenie pracovnych miest. Projekt bol realizovany od
roku 2015 do 31. oktébra 2018 s alokaciou 50 miliénov eur. Informovala, Ze do projektu bolo
zapojenych 7095 uchadzacov o zamestnanie a cielom aktivity bolo poskytnutie finan¢nych
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prostriedkov zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru na cely alebo polovi¢ny
uvdzok DN UoZ na dobu minimalne 15 mesiacov. Nakol'ko i§lo o tazka skupinu UoZ, v
ramci projektu bol poskytnuty aj prispevok na pracovného tutora po dobu 3 mesiacov vo
vyske najviac 25% z minimalnej celkovej ceny prace. Zhodnotila, Ze narodny projekt bol
uspesny, nakolko bolo podporenych 7414 UoZ a vytvorenych 6711 pracovnych miest,
uspesnost’ z pohl'adu zotrvania na trhu prace podporenych DN os6b dosiahla 51 %.

Marian Valentovi¢ (UPSVaR) skonstatoval, ze vysledky, ktoré SR dosahuje su aj vdaka
Akénému planu a spominané projekty boli zamerané spravnym smerom. Informoval, Ze
aktualne ¢islo DN o0s0b k oktobru 2018 je na trovni 68 700. Ddlezité je vSak povedat’, ze
priblizne polovica z nich si DN osoby nad 48 mesiacov, ktoré su regionalne orientované na
vychode a juhovychode SR. Uviedol, ze takmer vsetky zdroje, ktoré UPSVaR ma z ESF,
zameriava na znevyhodnenych uchadzacov, pripadne realizuje NP, ktoré su zamerané na tzv.
hladové regiony, kde je miera nezamestnanosti viac ako 1,5 % celkovej miery
nezamestnanosti. Momentalne st v realizacii dva NP za priblizne 100 miliénov eur. Dodal, ze
v porovnani s minulymi rokmi dnes spiiame viziu Eurdpy 2020, ktora sme si stanovili a teda,
72% zamestnanosti na Slovensku, dolezité je povedat’, ze podstatnti ¢ast’ zamestnancov tvoria
naozaj slovenski zamestnanci. Dalej informoval, Ze tspe$nost umiestiiovania
znevyhodnenych a DN na trhu prace dokazuje aj klesajuci pocet poberatelov davky v
hmotnej niidzi, ktory je momentalne na trovni priblizne 80 tisic poberatelov. Dalej uviedol
snahu o proaktivne oslovovanie a aktivhu spolupricu s mimovladnymi organizaciami.
Spolupraca s neStatnym sektorom sa ukazala napr. v projekte Kompas, kde sa zapojilo
niekol’ko nestatnych poskytovatelov. Na zaver skonsStatoval, ze UPSVaR nesleduje len
samotny projekt a jeho vyhodnotenie, ale sleduje kazdu jednu aktivitu v projekte. Dodal, ze
okrem ESF samozrejme vyuzivaju aj financie zo $tatneho rozpoctu a momentalne sa spuista
jeden z projektov s vyznamnym zamestnavatel'om v Banskobystrickom kraji, prostrednictvom
ktorého sa bude realizovat zamestnanie pre 50 Rémov. Takisto budl pripraveni mentori
pocas celej doby podporovaného zamestnavania a okrem prispevkov zamestndvatel'ovi buda
poskytované prispevky aj pre samotnych uchadzacov.

Albert Németh (Urad splnomocnenca vlady pre RK) uviedol, Ze trad splnomocnenca
vlady pre Rémske komunity uzko spolupracuje s UPSVaR a ma vel'mi pozitivnu odozvu na
jednotlivé projekty typu Restart, Repas Kompas, o sa prejavilo aj v ¢islach. Dodal, Ze tento
rok dostali 3 miliony Ziadosti a 2 projekty celkovo za 25 tisic eur v oblasti zamestnanosti.
Dalej povedal, e hlasom terénu su cielene orientované projekty, mensia byrokracia a viac
penazi. Dodal, ze s UPSVaR planuji koncom janudra navstevy v teréne, aby si vypoculi
nazory uz aj novych starostov, ich navrhy na zmeny, aby boli podchyteni nielen ti, ktori su v
evidencii, ale aj ti, ktori st mimo evidencie z r6znych pricin.

Boris Sloboda (MPSVaR) v ramci zhodnotenia AP navrhol izemne sa zamerat' a viac
prostriedkov alokovat do najmenej rozvinutych okresov a taktiez zintenzivnit’ spolupréacu s
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mimovladnym sektorom, aby sa zapajali do dopytovo orientovanych vyziev so zameranim na
skupinu nielen evidovanych ale neevidovanych nezamestnanych.

Marian Valentovi¢ (UPSVaR) dodal, Ze okrem stretnuti v regionoch maja v plane oslovovat
mimovladne organizacie, ktoré uz maju vysledky a maji zaujem. Doplnil, Ze jednou z
planovanych aktivit je na regiondlnych stretnutiach motivovat mimovladne organizécie
pracujuce s nezamestnanymi lud’'mi alebo s 'udmi mimo systému, aby si vytypovali
uchadzacov a prostrednictvom prispevku z uradu prace pomohli realizovat’ tieto sluzby.
Zdoraznil, ze nepoznaji regionalne drobné zdruzenia a tak nevedia odkomunikovat’, ako
mozu vyuzit nastroje, ktoré maju k dispozicii. Velka vyzvu do budicna vidi vo vicsej
aktivite pri vyhl'adavani partnerov a ich aktivnejSej podpore.

Boris Sloboda (MPSVaR) v suvislosti s NP Repas a pracou neziskového sektora s dlhodobo
nezamestnanymi uchadza¢mi uviedol, Ze tu vidi priestor aj na dopytové vyzvy cielené na
neziskovy sektor a spolupracu s mimovladnymi organizaciami nielen na baze dopytovych ale
aj na baze narodnych projektov.

Kamila Trojanova (zastupca EK) zaujimala sa o detailnejSie vysvetlenie ohladne
legislativnych zmien vzh'adom na prepocitavanie rodinnych prislusnikov.

Marian Valentovi¢ (UPSVaR) uviedol, ze z pohl'adu poétov sa v poberani davky v hmotne;j
nudzi nezmenilo ni¢. Zaviedlo sa viacero pozitivnych nastrojov napr. sibeh davky v hmotnej
nadzi, upravila sa metodika vypoctu, kde sa do prijmu domécnosti nezaratava 75 % prijmu ale
50%, ¢o znamena, Ze sa viac otvorili moznosti pre poberatel'ov.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva,0.z.) poziadal o informaciu, ¢i ustredie prace poskytlo
informdcie tradom prace o postupe pri ziadosti o kompenzacny prispevok registrovanych
socidlnych podnikov.

Katarina Dubovanova (UPSVaR) informacia a podmienky poskytovania prispevkov v
zmysle §53f a §53 g st zverejnené na webovej stranke Ustredia prace a taktieZ boli usmernené
aj urady prace. Doplnila, Ze najskor musi socidlny podnik dostat’ Statit z MPSVaR SR a
nasledne moze Ziadat’ o prispevok.

Michael Morass (zastupca EK) ocenil pritomnost generalneho riaditela Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny priamo na MV. Skonstatoval, Ze naozaj chyba prepojenie ob¢ianskej
spolocnosti a uradov, vidi tu priestor na zlepSenie, aby bola dosiahnutd celkova integracia.
Navrhol vypracovat’ monitorovaci nastroj, o tom, aké opatrenia a moZnosti su k dispozicii,
ako vieme poméct’ konkrétnym Pudom a zhodnotit’ efektivitu jednotlivych opatreni a ich
kombindcie. Uvital by zhrnutie dosiahnutého progresu a spytal sa, ¢i ¢lenovia MV budua o
tom hlasovat’.
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Boris Sloboda (MPSVaR) zhrnul 3 navrhované zavery k APDN:
e zamerat’ sa na okresy s vysokou nezamestnanost’ou a pomoc cielit’ izemne tam, kde
je nezamestnanost’ najvysSia,
o zvySit’ spoluprdcu s neziskovym sektorom prostrednictvom dopytovo orientovanych
vyziev aj prostrednictvom ndrodnych projektov,
e skumat’ a vyhodnotit’ efektivitu jednotlivych opatreni.

Kamila Trojanova (zastupca EK) odporucila vychadzat’ zo zhrnutia regionalneho vyuzitia
nastrojov a nasledne to regionalne vyuzit'.

Maria Prikopska (MPSVaR) z odborného hl'adiska sa domnieva, ze sa ide nad ramec
implementacie odporacania Rady o integracii DN na trh prace. Navrhované tri opatrenia
vnima pozitivne s pripomienkou k tretiemu opatreniu, pretoze z hl'adiska analytickych kapacit
nie su schopni preukazat’ vysledky takym sposobom ako pozaduje EK.

Boris Sloboda (MPSVaR) dodal, Ze to st ulohy prioritne pre sekciu fondov nielen pre sekciu
prace.

9.bod programu: Pretrvavajuce problémy pri implementacii sicasnych projektov
vramci dopytovych vyziev IA MPSVR SR realizovanych
mimovladnymi organizaciami

Maria Machajdikova (SOCIA) na zaklade skusenosti prijimatel'ov odprezentovala problémy
pri implementacii vyziev, ktoré boli vyhlasované Implementa¢nou agentiirou. Najvacsi
problém v ramci implementacie uviedla plynulost’ platieb, neskoré preplatenie ziadosti o
platbu a dlhotrvajuce lehoty spracovania ziadosti o zc¢tovanie zdlohovej platby. Polozila
otazku, ako reflektuje systém financného riadenia prezentovanu realitu prijimatelov a ako sa
vyriesi systémova nezrovnalost’ sposobena nespravnym vykladom pre prijimatelov. Dalej sa
spytala, €i je prioritou byrokracia alebo redlna pomoc organizaciam, ktoré su v teréne a realne
menia Zivoty l'udi.

Boris Sloboda (MPSVaR) povedal, ze dokumenty vytvaraja institicie, ktoré nie si priamo
spojené s implementéciou. Zaroven vyzval zastupcov EK, aby sa stretli s inStituciami, ktoré
st zapojené do systému tvorby riadiacej dokumentacie a pozerali sa na implementaciu menej
rigidne a viac v prospech veci. Doplnil, ze dokumenty by mali byt’ pripomienkované aj zo
strany RO.

Milan Muska (ZMOS) povedal, ze ak dojde k nedorozumeniu, alebo nechapaniu nejakého
opatrenia postihnuti s Ziadatelia a aktivni implementatori, lebo musia ¢akat’ a na takyto stav
neexistuje ziaden krizovy rezim. Odporucil, aby sa CKO posilnili pravomoci a rozsirili
kompetencie v krizovych okamihoch. Dodal, ze tato téma je nad ramec vSetkych organov a
mala by byt prerokovand na osobitnych zasadnutiach vlady, ked’ sa vlada zaobera otazkami
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implementacie eurofondov. Mysli si, ze vlada by mala vediet’, ze jednym z problémov su aj
diskrepancie, ktor¢ vznikaju v procese implementacie a pre ktoré nie je dany systém riadenia.

Michael Morass (zastupca EK) sa zaujimal o nazor zastupcov centralneho koordina¢ného
organu a zastupcov ministerstva financii ako certifikacného organu. SkonStatoval, Ze
problémy, ktoré prezentovala p. Machajdikova potrebuji okamziti reakciu, pretoze ak
mimovladne organizacie nedostant peniaze, tak budu v ohrozeni. Toto je Strukturdlna
prekazka, ktora moze byt problémom aj pri priprave budiuceho operacného programu. Dodal,
aby sa zasadnutie MV konalo v roku 2019, ¢o najskor.

Boris Sloboda (MPSVaR ) navrhol, aby kazda zmena centralnych podmienok systému
riadenia ESIF, alebo systému finanéného riadenia ESIF bola prerokovana na urovni CKO so
vSetkymi RO pred jej finalnym schvalenim. Pokial’ po teste ,,gold platingu® zmenu nebude
vyzadovat’ EK alebo tam nebude odvoldvka na eurdpsku legislativu, tak narodnd centralna
uprava nemoze platit’.

Barbora Sedalova (IA MPSVaR SR) povedala, Ze za Implementacnti agentaru st si plne
vedomi, Ze doslo k oneskorenému preplateniu ziadosti o platbu, ako i celkového spracovania,
ale bolo to z objektivnych pri¢in, nakol’ko prebiehali preskimavania, audit EK, kontrola
delegovanych pravomoci a momentalne prebieha aj certifikaéné overovanie. K 26.11. 2018
boli vSetky ziadosti o platbu posunuté na platobnt jednotku, v ojedinelych pripadoch boli
ziadatelia vyzvani na doplnenie.

Maria Machajdikova (SOCIA) skonStatovala, ¢i budu ziadosti o platbu naozaj vyplatené je
otazka uz na certifikacny organ.

Michael Morass (zastupca EK) zdoraznil, ze je nevyhnutné spisat’ zoznam dévodov
nevyplatenia niektorych Ziadosti o platbu z0 strany Implementacnej agentury, z0 strany MF
SR ako certifikacného orgdanu atakisto zoznam dévodov zo strany mimovladnych
organizdacii. Ked bude k dispozicii takyto zoznam, mézeme diskutovat’ a hl'adat’ rieSenie.

10.bod programu: Sucasny stav plnenia Akéného planu prioritnej osi Vzdelavanie

Veronika Palkova (MSVVa$ SR) uviedla, Ze predmetny akény plan predstavuje stibor 28
konkrétnych opatreni zameranych na zefektivnenie a zvySenie transparentnosti pri realizacii
prioritnej osi Vzdelavanie. Konkrétne opatrenia st zamerané na oblasti zapojenia partnerov,
odborného hodnotenia a hodnotitel'ov, oblast’ kontroly, evaluacie a d’alSie. V suvislosti
S opatrenim na vypracovanie strategického planu uviedla, ze tento bol schvaleny c¢lenmi
monitorovacieho vyboru dia 23. méja 2018. Dalsim z opatreni bolo pravidelnejsie zasadanie
komisie pri monitorovacom vybore pre prioritnil os Vzdelavanie a taktiez roz§irenie partnerov
v komisii z neziskového sektora. V oblasti vyhlasovania vyziev avyzvani su opatrenia
zamerané na zapojenie partnerov do pripravy vyziev a zistenia potrieb Ziadatelov.
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V suvislosti s ndrodnymi projektmi uviedla, ze vSetky zédmery néarodnych projektov boli
vypracované v sulade so vzorom, ktory vydal CKO a boli zamerané na medzinarodné
hodnotenie kIicovych kompetencii dospelych, systém overovania kvalifikécii alebo taktiez
pripravovany zamer narodného projektu Dieta v centre pozornosti efektivnym systémom
poradenstva. K narodnym projektom podotkla taktiez, ze oblast’ vyberu projektov a metodika
ich uplatiovania je zdielana s MPSVaR SR, vzhl'adom na to, ze kritérid a prirucka pre ich
uplatiovanie je spolocna pre vSetky institucie a rezorty zapojené do OP LZ. Medzi d’alsie
opatrenia patri napriklad vyuzivanie systétmu ARACHNE a ex-post evaluacia programového
obdobia 2007-2013, kde sa vybrala vzorka 150 dopytovo orientovanych projektov a po
dohode s Eurdpskou komisiou bolo rozhodnuté, Zze sucastou tejto evaluacie bude aj 37
narodnych projektov z predchadzajuceho programového obdobia. Od aprila do konca augusta
prebichala kontrola Najvyssieho kontrolného uradu, predmetom ktorej boli vtom Ccase
vyhlasené vyzvy , Nediskvalifikuj sa“ a ,,V ZS tspe$nejsi®, pricom vo svojich vysledkoch
Najvyssi kontrolny urad uviedol, Ze neidentifikoval zavazné systémové nedostatky pri
kontrole vyziev. V neposlednom rade uviedla, ze za icelom lepSieho nastavenia vyziev sa
rozhodli aplikovat’ systém pracovnych skupin a taktiez sa pracuje na tom, aby sa v prirucke
pre hodnotitel'a upravila moZznost’ vykonavania odborného hodnotenia distancne.

Boris Sloboda (MPSVaR) ocenil najmid moznost’ hodnotenia diStan¢nou formou a uviedol,
ze v pripade Ministerstva Skolstva nevidi problém v transparentnosti, ale skor v spolupraca
S partnermi, ktora bude efektivnejSia pri rychlejSom na kontrahovani a ¢erpani.

Michael Morass (zastupca EK) podakoval za prezentdciu a ocenil, Ze bol poskytnuty
aktualny pohlad na akény plan. V ramci prioritnej osi 1 ocenil posilnenie a zddraznenie
niektorych zékladnych pravidiel, no stale vidi isté problémy s realizaciou. Pripomenul potrebu
dodrzat’ vykonnostny ramec, ¢o bude mozné iba v pripade zrychlenia implementéacie. Na
zéaver zdoOraznil, ze ak tento program nebude mat’ vicSie problémy s ¢erpanim v rdmci N+3,
vidi iba menSie problémy, ktoré budi Coskoro vyrieSené, no je potrebné urychlit
implementéciu. Z tohto dovodu je potrebnda Informdcia o plane implementdacie aktivit v PO 1
(tzv. ,,Roadmap*).

Boris Sloboda (MPSVaR) vyjadril stihlas so slovami pana Morassa ohl'adom potreby
zrychlenia implementacie a tejto téme sa urcite bude venovat’ monitorovaci vybor aj na
d’alSom zasadnuti.

11. bod programu: Bariéry pri implementacii investiénych projektov v prioritnej osi
Technicka vybavenost’ v obciach S pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit

Juraj Gmiterko (MV SR) odprezentoval hlavné bariéry, ktoré brania implementacii PO 6.
Jednou z pri¢in je oznacéenie tychto projektov ako “romske” projekty. Informoval, Ze sa robia
klasické kampane, komunikuje sa s iradom splnomocnenca vlady SR pre RK, so ZMOS- om,
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cielene sa oslovuju starostovia, ktorym sa poskytuje aj poradenstvo pri priprave dobrého
projektu. Ako d’alsie dovody uviedol konkurenciu s inymi operaénymi programami, nizka
priemernd hodnota projektov a v neposlednom rade chybajica legislativa. Dodal, Ze sa snazia
zjednodusit’ a zatraktivnit’ vyzvy pre prijimatelov, zjednodusit’ vykazovanie vydavkov alebo
umoznit’ opakované doziadanie priloh.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva,0.z.) poziadal o prediskutovanie a prepracovanie
dokumentu sprievodca ku komunitnym centram , aby odrazal skuto¢né potreby.

Milan Muska (ZMOS) povedal, ze o uvedenej téme je potrebné trochu zmenit rétoriku,
pretoze ide o tému v ktorej sa dosiahli obrovské uspechy, ale je prezentovana ako netispesna,
¢o vyvoldva zdanie, Ze peniaze nie su efektivne vyuzité. V rdmci komunikacie je dolezité
hovorit' nie iba ako o projektoch pre marginalizované romske komunity. Dalej odporugil
umoznit’ rieSenie projektov pre mikroregion, aby malé susediace obce mohli spojit’ sily a isli
do spolocnej investicie. Taktiez navrhol vymysliet' integrované projekty s ndstrojmi ako
Statny fond rozvoja byvania, $tatne dotacie a podobne.

Bianka Valkovicova (zastupca EK) ocenila navrhy a rieSenia zo strany partnerov, ktoré
mozno vyuzit’ v d’alSom zjednoduSovani vyziev. Ocenila formu diskusie a uvitala by podobnu
formu aj na najblizSich monitorovacich vyboroch. Skonstatovala, ze vsetky pripomienky z
diskusie su dolezité, nakol’ko sa pripravuje nové programové obdobie. Zdoraznila, ze PO 6 je
sice “romska” prioritna os, ale ide o to, aby tam bola pritomna aj majorita.

Michael Morass (zastupca EK) pod’akoval za diskusiu a dodal, Zze je dolezité zistit’, ako
mozu obce lepSie Cerpat’ fondy a takisto vyuZivanie fondov pre mimovladne organizéacie by
malo byt kIi¢ovou témou.

Boris Sloboda (MPSVaR) suhlasi s nazorom, Ze projekty nie je mozné vnimat’ iba ako
problém marginalizovanej skupiny. Skonstatoval, Zze romska otazka bude vel'mi dolezitd aj v
budicom programovom obdobi a mali by sme pripravit’ uz teraz nejaké vychodiska. Ak bude
Eurépska komisia trvat’ na tom, Ze v ndzve musi byt “rémske”, tak s tym bude problém,
pretoze je to kontraproduktivne.

Juraj Gmiterko (MV SR) vyjadril stihlas s p. Muskom a zdoraznil, Ze tieto projekty nie st
len romske, ale su to projekty, ktoré prispievaju obyvatel'om celej obce.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva,0.z.) navrhol do procesov zapojit' aj inStitucie
pdsobiace v danom regione.
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12.bod programu: Aktualny stav implementacie OP I'Z

Boris Sloboda (MPSVaR) informoval, ze OP Z ma na Grovni programu splnené pravidlo
N+3 nielen na tento rok, ale aj na buduci rok. Co sa tyka vykonnostného ramca finalne
vyhodnotenie bude v janudri alebo februari 2019.

\ 13.bod programu: Roézne a zaver

Daniela Jones (MPSVaR SR) precitala navrh uznesenia Monitorovacicho vyboru pre
Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 ¢. 5/201 zo dna 3.
decembra 2018. Doplnila bod Uznesenia ,,MV berie na vedomie Problémy implementacie
Z pohladu prijimatel’a®.

Boris Sloboda (MPSVaR) navrhol doplnit’ do uznesenia zavery k Akénému planu dlhodobo
evidovanych nezamestnanych do ¢asti uklada povinnost’:

e zamerat sa na okresy s vysokou nezamestnanostou, uzemne cielit' pomoc tam, kde je
nezamestnanost' najvyssia,

o zvysit spolupracu s mimovladnym sektorom prostrednictvom dopytovo orientovanych
vyziev alebo narodnych projektov,

® Na najblizsom MV skumat’ efektivnost jednotlivych ndstrojov

Maria Machajdikova (SOCIA) poziadala o doplnenie do uznesenia otvorenie otazky s CO
ohl'adne finan¢ného riadenia na stretnuti vSetkych operanych programov, ktoré sa ma konat’
v decembri 2018.

Boris Sloboda (MPSVaR) doplnil do uznesenia, MV uklada povinnost’ RO pri najblizsom
stretnuti na urovni vSetkych OP prediskutovat problémy vyplyvajice z najnovsej upravy
systemu financného riadenia, ktory zdasadnym sposobom spomaluje vybavenie Ziadosti o

platbu.
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Prilohy:

1. Uznesenie
2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dia 3.12.2018

18.1.2019

22.1.2019

22.1.2019

29.1.2019

Imrich Holecko
overovatel’ zapisnice

Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ

Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OP LZ

v.z. Branislav Ondrus

Jan Richter
predseda MV OP L'Z
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